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f A Q _7"% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacién: Asistencia en organizacion de archivos No. de Ficha: 2502364
Nombre: Helen Giselle Popayan Sanchez
Identificacion: 1110282976
Teléfono: 3135105073
Datos del Aprendiz E-mail: helenpop19@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Tecnoquimicas S. A,
Empresa:
Nit: 890300466
Direccion; Kilometro 23 Jamundi, valle del cauca
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Mariana Alejandra Leyton Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Analista de recursos humanos
Teléfono: 3113869505
E-mail: maleyton@tecnoquimicas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaci ctividad, ! ndi; lizar. EVIDENCIAS
elacione las actividades que el apre. ; iz va a realizar. N
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAGE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:

ANYELA LORENA QUINTERO BOLANOS
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

[
L]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 15/04/2023

Finalizacién: 17/07/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i . Por Observacién
Satisfactorio 4
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las X
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armor_m?sa, respet!.xosa ’y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos X
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones X
PROBLEMAS problematicasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy X
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los X
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facjlitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 4 ) Por Observacién
Satisfactorio y
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos X
fiindi

CALIDAD gen-e'rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Ai@%zis;ra los recurs:;)s _para :I desarrollo :;a ;u; X

onsabilida

AMBIENTAL a l\l_l ades con criterios de responsabi

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos X
DE RECURSOS ¥ herramu'arftas summlstr'ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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, g Q 379% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud X
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL p

funciones.
DOCUMENTACION X
ETAPA Ac.tualizla permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integrai):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X_| APROBADO [ ___| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

AL el »\
L/@U&_ - Helen ?Dfmaf‘z : )
ANYELA LORENA QUINTERO BOLANOS

Nombre y Firma de! ente Coformador Firma de! Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 17 de julio 2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centrod
Regional: CAUCA e COMERCIO Y SERVICIOS
Formacion:
Bk po st Tecn.ico en Organizacion de No. de 2453714
Archivos Ficha:
Nombre: Magali Alexandra Pillimue Yule
Documento: 1007440641
Teléfono: 3145275331
Datos del Aprendiz E-mail: Magalipili18 @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
fieon sockai Corporacién Universitaria Comfacauca
Empresa:
Nit: 817004535
Direccién: Calle 4-8-30
Nombre del Jefe
Inmediato del Jairo Antonio Lépez Arango
Ente Conformador .
aprendiz:
Cargo: Coordinador Gestién Documental
Teléfono: 3216679566
£l Gestiondocumental@uniconfacauca.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relaciénelas actividades que el aprendiz va
a realizar, (Estas deben corresponder al
Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS
DE
APRENDIZAJE Fecha Lugar

GFPI-F-023 V3
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FETAMA AT NARADO DE SwETIIA ¢ muTnConTmo.

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

principios de convivencia social,

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa Yy propositiva
€n equipos de trabajo asumiendo los
roles, de acuerde con sus fortalezas.

X

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a
situaciones problematicas, en el
contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e

<
L
N,

ORGANIZACION ) » - A »
informacién para facilitar la ejecucidn de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; | par Observacién
Satisfactorio "
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas
DE del programa de formacidn en
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENT Au:fci)' gestl'or)a alccion;es quedfottalezca su
0 OCUPACIONAL pertil ocupacional en el marco de su proyecto

de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrolio de
sus actividades con criterios de

G responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza deh manera racional los zwateriales;
equipos y herramientas suministrados para el
OE RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL fondiies,
DOCUMENTACION .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

| < [ A B

GFPI-F-023 V3
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f X Rua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
w

SIEPETI N TEIRAGO B8 aNETIOA v aureconTmo.

Etapa Productiva

Apoyo Administrativo Bitacora Quincenal LMS
Bitacora Quincenal IMS
Organizacién del Archivo Central y
actividades en los Archivos de Gestion
de las dependencias
Atencién en ventanilla tinica Bitacora Quincenal IMS
OBSERVACIONES:
t e oy o 4 & $ Tk i‘ 5
D Manle Newanole ¥NMde
Jairo Antonic Lopez Arango Magali Alexandra Pillimue Yule Nancy Yaneth Gémez
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma instructor
seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT, VA
Parcial: Inicio: 25 /10 /2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacion: 25 /04 /2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i VALORACION
Ob i
VARIABLE DESCRIPCION Setihaiono | P s servacicn

RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con
INTERPERSONALES | las personas de los diferentes niveles del

ente Conformador en forma armoniosa,

respetuosa y enmarcada dentro de los

GFPI-F-023 v3
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, % q Q 37;‘-:‘@ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

IR TEON INTEARAGO DE amETHN W AuToconTEo:

Observaciones del responsable ente Conformador. {Sus observaci
mejoramiento de la calidad de Ja Formacion Profesiongl Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1UICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: sI X NO
Especificar cudles:

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 21 de noviembre de 2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Comercio y Servicios
Asistencia en Organizacion de
Programa de Formacién: archivos No. de Ficha: 2453714
Nombre: Yajaira Lasso Escobar
Identificacién: 1002884783
. Teléfono: 3105269358
Betose s oprade E-mail: Yajairalasso67@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social . }
e Satélite de Colombia SA.
Nit 830037540
Direccién: Calle 165-45-46
el d Nombre del Jefe
iR s Inmediato del Alvaro José Calvache
aprendiz:
Cargo: Asistente de recursos humanos
Teléfono:
E-mail: Alvaro.calvache@sitel.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
I : ACT;V::ADES AIDESAR':’O”AR s RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
IDENCIAS DE APRENDIZAIE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el ik i " Fecha Lugar

programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

7,
/%ém Sase” C;;/m(lc

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

St

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3
Pégina1de3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: /<
S,

¢

PERIODO EVALUADO

Inicio: 25/10/2022

Final:

Finalizacién: 25/04/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
" Por i
VARIABLE DESCRIPCION } : g Observacién
Satisfactorio mejora
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN EQUIPO Partlc'lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problémicas, en 5
PROBLEMAS el contexto del desarrolio de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcio?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo X
y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por e
VARIABLE DESCRIPCION ; | Observacién
Satisfactorio mejora
r
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el ¥
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con X
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza _de maner.a _ racional los materiales, "eqmpos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS L. :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
GFPI-F-023.V3

Pégina2de 3
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o - Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f ' q o ?}f‘ Productiva

DOCUMENTACION ETAPA

PRODUCTIVA ‘ Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol mejoramiento de la calidad
de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

X
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: i NO
Especificar cudles:

Vi
/%’j;ﬁw 5¢” C;;/W(ZL' . gﬁ)ﬁ’

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

GFPI-F-023.V3
Pégina 3de 3
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FISTEMA INTEERADD SE GEETION ¥ AUTECONTROL

N

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA

Fenlm de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacién:

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

No. de Ficha: | 2502365

Nombre: CAMILA JULIETH ARRIETA RODRIGUEZ
Identificacién: | 1038094949
Teléfono: 3126586039
Datos del Aprendiz E-mail: CAMIYARRIETA1234@GMAIL.COM
Alterativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | )\ \NDEVER DE COLOMBIA SA
Empresa:
Nit: 830037540-7
Direccién: CALLE 22 NORTE # 2N-60
Nombre del
e Jefe Inmediato | ALVARO CALVACHE
del aprendiz:
Cargo: ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 3148306454
E-mail: ALVARO.CALVACHE@FOUNDEVERACOM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

—

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i i i i EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
VERIFICAR Y MANTENER PERSONAL DE LA CALI
DOCUMENTACION RELACIONADA,INCLUYENDO LA 17-07-2023
CONTRATACION Y QUEIAS

DIGILENCIAR Y ARCHIVAR EXPEDIENTES 17-07-2023 CALl

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i 7 Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos X

generados en el desarrollo de sus funciones y
fow actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus X

actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos X

y herramientas suministrados para el desempefio
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRI vigente establecida para sus actividades o
NDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION X
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. s una
la hora de hacer sus tareas en el ambiente laboral

persona muy eficaz que cuenta con todas las cuolidades a

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x | APROBADO [ | NO APROBADO

Especificar cudles:
Eficiente y eficaz

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO

|

GFPI-F-023 V3
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- v
, b Q "7-% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
A\ Productiva

SISTEMA NTEEARDO DK SEXTION ¥ AUTOCOATROL

/m 5" /salc
Hlow T Gl Camila Aricta

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz
Seguimiento

Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracion 28 de abril de 2023

GFPI-F-023 V3
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FISTEMA NTEERADT DE SESTIBN v BUTECONTAGE

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

—

LEGALIZACION DE CONTRATOS

17-07-2023

CALI

OBSERVACIONES:

ﬂm j'/;z’ C;/{agl z

Camila Qrccta

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

]
]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 25/04/2023

Finalizacién: 17/07/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacion
Satisfactorio I
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las X
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES | en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada
dentro de los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa Y propositiva en equipos X
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Progrnel 3lternativ?s di :lu;icl’)r‘; a sittl:'ac‘i’ones X
PROBLEMAS problema lcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones % X
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
ORGANIZACION Demuestra capacrd.ad pa.ra ordenir y dlspone.r'los X
elementos necesarios e informacién para facilitar

GFPI-F-023 V3




TIVZE I TR A

o
U el il ety Y Grmmiigend 000anne ot iyl _,Ze_ o a \ ,‘
fah i
i |

i

1A LR S ZOTAATY ) 40 AODA 0T T

B 4
e MEVISTA ALY V)

w\\g \w }% j | Bt e w® |

sl ol ATE il e

awu(u.m:mum»hmgm.uw i S -

i by HapnE N TaT st y gederdld m.uoml\‘ b -mM R0 sten inh pi Y ﬂ!fmﬂd

AVTY JU\JﬁR‘\ AART 1 o W'K\N\\\Ja HY AR 3

ARATE T G an AV R AN P TAURG WA 30 OIT
g1 0' WL et el [‘? | A s 'ﬂi D _'_:
ZAARLA nns\omm ¢ RRIAVDILIL T DR TR TR }
' UL aboAROIAY 1 |
r d 0
nolasvoratlo | Wl L ROT SR A | 4 IAIRA Y
l - { atvo el 2tined l
| s .. L -
\ bt el e puboasmgEal - cthesalm olto e st I ‘
S b el g gnesdibo ol ok anmeewy WM
W rer g v MG e SRR, e ; FRIROZRIRRY TR :
Lo EERIP I R I i -"?1"‘“_)_]_' s ruernaih, awrs
‘ a0 THIPS 119 LT T e e wanol o gt W1 ARARY ;
y it Gy el abostmus s opdes? e ¢ N |
- . I S R
. e gmaer B hieghiae uf G eTRie e TG0 Rl 0 NOD KR “
R I T LR TR L A I PR R sy v inabionn P
f :I’A ey ‘1‘1. i"" “"u"”“.;r l
x v W " T B .v.n ) mem ah | ‘

T T P T I R L T R DU R

fz
‘

B ointdey? 1 ‘ -
Y o) mrguil ¢ e RN et ge s s et POLA LI AD RS
¥ B 1 ek, !

INTNR ] bt e T T areas g wnd il iy

RSN PLE

g



